
 
 
 
HRC Group è la prima Business Community HR Italiana che vanta un Network di oltre 400 Aziende 
associate e più di 8.000 contatti HR. 
  
HRC Recruiting è la Business Unit di HRC Group dedicata alla selezione e alla valutazione delle risorse, 
concepita per offrire alle Aziende vicine alla Community un servizio tailor made di altissimo livello e 
fondata sulla posizione strategicamente privilegiata nel Network HRC a livello nazionale e internazionale 
 

      **** 
 

Ingegneri laureandi e neolaureati 
 
Per Gruppo leader in Italia nel settore di riferimento ricerchiamo Ingegneri Gestionali, Civili e Meccanici 
laureandi/neolaureati da inserire nella funzione “Controllo di Gestione”.  
 
Le risorse si occuperanno di: 

 Reporting 

 Analisi degli scostamenti 

 Verifica contabilizzazioni, implementazione misure correttive  

 Supporto nelle attività di controllo sulle principali aree di business e geografiche e sviluppo di nuovi 
eventuali indicatori 

 Supporto, attraverso l’analisi, nella reingegnerizzazione dei processi 
 
Requisiti 

 Laurea magistrale in Ingegneria gestionale, civile, meccanica con votazione minima 105/110 

 Capacità d’analisi a livello di processo e di dettaglio 

 Orientamento al raggiungimento del risultato 

 Forte committment e motivazione al ruolo 
 
 
Sede di lavoro: Roma 
 
Inserimento con contratto di Apprendistato di 24/36 mesi  
 
L’azienda è fortemente orientata allo sviluppo ed alla crescita dei propri collaboratori, per questo mira alla 
ricerca dei candidati più motivati. 
 
La ricerca ha carattere di urgenza. 
 
 
Per candidarsi inviare il proprio C.V. a: selezione@hrcgroup.it 
 
 
L’offerta di lavoro si intende rivolta all’uno e all’altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. 
I candidati interessati sono invitati a inviare il loro cv con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi della legge 196/2003. La ricerca è rivolta ad ambo i sessi (L.903/77) 
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